ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ARSP - AGENCIA DE REGULACAO DE

SERVICOS PUBLICOS

Ata da 162* da Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada da Agéncia de Regulaciio de Servicos
Publicos — ARSP 01/06/2022

Ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as 16:00 horas, reuniram-se os
membros da Diretoria Colegiada da ARSP composta pela Diretora-Presidente, Sra. Joana Moraes
Resende Magella, a Diretora de Saneamento Bésico e Infraestrutura Viéaria, Sra. Katia Muniz Céco, a
Diretoria Administrativa e Financeira, Sra. Barbara Carneiro Canigali, e a Diretora de Gas Canalizado
e Energia, Sra. Débora Cristina Niero, secretariados pela Chefe de Gabinete Sr* Maria Aparecida
Cezanhock. 1 - Reajuste Tarifario Anual - RTA Cesan 2022. Processo 2022-DWP03 . Assunto
colocado em pauta pela Diretora de Saneamento Basico e Infraestrutura Viaria, que apresentou minuta
de Resolugéio e a Nota Técnica ARSP/DP/ASTET n° 04/2022, que contempla o resultado do célculo
do reajuste das tarifas dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario prestados pela
Companhia Espirito Santense de Saneamento — Cesan, e propde alteragdes na descrigdo dos critérios
para concessdo da tarifa social. Em sua exposi¢do, detalhou que a proposta de reajuste foi elaborada
de acordo com a metodologia definida pela Nota Técnica ARSP/DP/ASTET n° 02/2021 e aprovada
pela Resolugdo ARSP n° 047/2021, como parte do conjunto metodoldgico definido no 12 ciclo de
Revisdo Tariféria —2021/2026. Nesta, o reajuste tarifario anual (RTA) considera trés componentes:
uma cesta de indices de pregos para manter a tarifa constante em termos reais; um indice de
produtividade (fator X) para introduzir incentivos a eficiéncia e o compartilhamento dos ganhos de
produtividade com os consumidores; e um indice de qualidade (fator Q), com o objetivo de incorporar
incentivos a melhora da qualidade do servigo. Apés aplicados os indices sobre os pesos de cada item
definidos na revisdo tariféria, sendo INPC para os custos de pessoal; IPA-M para os produtos
quimicos; custo da energia elétrica; e IPCA para os demais (materiais; servigo prestado por terceiros;
outros e remuneragdes/depreciagdes), chegou-se ao valor de 13,84% para a cesta de indices.
Adicionando o efeito do fator X (0,01%) e do fator Q (0,03%), calculou-se um valor para o RTA de
13,86%. Ao indice de reajuste tarifério (13,86%), faz-se necessério aplicar o parcelamento dos efeitos
da revisdo tariféria de 0,88%, conforme definido na Nota Técnica ARSP DP/ASTET n° 06/2021,
resultando no valor de 14,75%, o que mantém o equilibrio econdmico-financeiro definido na 1* RTO.
No entanto, como & sabido, a tabela de tarifas atual incorpora a aplicagdo de +9,00% em outubro de
2021, em razdo do adiamento da aplicaciio dos efeitos da revisio tariféria, por solicitagdo da Cesan.
Desta forma, para o célculo efetivo da atualizago das tarifas, deve-se considerar os valores que seriam
aplicados em agosto do ano passado, caso se nio houvesse o adiamento mencionado. Com isso, ao
ajustar a tabela de tarifas considerando a data-base de agosto de 2021 pelo efeito do RTA deste ano,
calcula-se um indice final de 13,18%, valor proposto para aplicagdo as tarifas atuais, com vigéncia em
0T de agosto de 2022, e que representa o efeito que serd percebido pelos usuarios. Adicionalmente,
conforme definido na Nota Técnica ARSP/DP/ASTET n° 05/2021 , aprovada pela Resolugdo ARSP
n® 051/2021, foi definido que a Agéncia definiria anualmente o percentual de adequagfo das tarifas
de Aracruz na érea de concesséo da Cesan, para sua equalizagfio aos mesmos pregos praticados para
0s municipios da companhia estadual, conforme as condigBes permitidas para o momento no
procedimento de reajuste anual. Considerando a alta inflacdo observada nos indices oficiais, com
efeitos expressivos sobre o reajuste linear, explicou que para o proximo ano tarifirio nfo ¢
aconselhdvel a aplicagdo de uma parcela adicional de reajuste relativa a esta readequacdo. Por fim, a
Diretora explicou que a Resolugéo proposta contempla a atualizagfo da Resolugio ARSP n° 051/2021
de modo a: (i) criar a categoria social coletivo, estendendo-a aos usuarios elegiveis pertencentes a
categoria Residencial Critério I, considerando o perfil de economias e dos hidrémetros atualmente
instalados nos usudrios elegiveis informados nos dados apresentados pelo prestador, suprimindo, do
inciso 11 do art. 3° da Resolugo ARSP n° 051/2021, a mengédo a inelegibilidade da tarifa social aos
usudrios coletivo; e (ii) ajustar a redacéo dos critérios de enquadramento a tarifa social, excluindo as
mengdes a0 CAD unico e utilizando os conceitos de pobreza e extrema pobreza definidos pelo
Programa Auxilio Brasil. Apos apresentar estas informacdes, a Diretora prop0ds a aprovagio da minuta
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de Resolugdo, com sua submissdo em conjunto com a referida Nota Técnica em consulta publica, no
prazo de 14 dias, iniciando-se em 07/06, com encerramento em 20/06. Colocado em votagdo foi
aprovada a unanimidade, 2 Assuntos Gerais 2.2 - Plano de Integridade. Assunto colocado em pauta
pela Diretora Presidente que apresentou as demais Diretoras o proposto no OF N° 005-2022 GAB
SECONT — CIRCULAR referente a implantagdo de programas de integridade em todos os érgdos e
entidades da Administragdo Publica no ambito do Estado do Espirito Santo que foi instituida pela Lei
n® 10.993, de 24 de maio de 2019. Explicou que a referida lei, de iniciativa do governo do Estado,
exprime e reafirma “o compromisso do Estado do Espirito Santo com o combate a corrupgdo em todas
as suas modalidades e contextos, bem como com os valores da integridade, da ética, da transparéncia
publica, do controle social e do interesse ptiblico, buscando articular, nas disposi¢des previstas nesta
Lei, todas as normas ja existentes que fomentam a cultura de integridade no setor publico no 4mbito
do Estado do Espirito Santo”. (Art. 1°, §1°). Informou que em decorréncia do Decreto n°® 5.114-R, de
28 de margo de 2022, a ARSP tem o prazo de 120 (cento e vinte) dias apos a sua publicagdo para
assinar uma portaria conjunta (ou documento equivalente) com a SECONT, formalizando o
compromisso de implantagdo do programa de integridade. Apos a assinatura, a ARSP devera
apresentar em até 30 (trinta) dias Gteis um cronograma para a elaboragdo do plano de integridade.
Dessa forma, destacou a importéncia da elaboragdo e implantacéo do Plano de Integridade no &mbito
da Ageéncia, designando a Diretora Administrativa Financeira em conjunto com a UECI para
coordenar e desenvolver tal projeto. As diretoras tomaram ciéncia do assunto. Nada mais a ser
deliberado encerrou-se as 16:45 horas e eu, Maria Aparecida Cezanhock Chefe de Gabinete lavrei a

presente ata que apds lida e aprovada vai rubricada por mim g@ e assinada pelos
componentes da Diretoria Colegiada.
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Débora Cristina Niero
Diretora/de Gés Canalizado e Energia - Respondendo
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